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RIMODULAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI (Pd0) 2016 

 

 

Performance individuale 
Obiettivi strategici 

AREA 1 

1) Revisione Regolamento erogazione sussidi e benefici economici (1.2.1 / 9.1.4) (entro luglio) (40 
punti) 

2) Valorizzazione storico-culturale nuova biblioteca comunale (7.1.1) (entro 30 
novembre) (60 punti) 

3) Valorizzazione area Santa Rosa (7.1.3) (entro 45 giorni dall'approvazione del bilancio) (60 punti) 

4) Attivazione iniziative per sviluppo culturale giovani e anziani (8.1.1 / 9.1.1) (almeno 
due, entro settembre) (50 punti) 

5) Definizione procedure isti tuzione e modalità di gest ione Museo Archeologico (7.1.1 
I 7.1.3) (entro novembre) (50 punti) 

6) Proposta di modifica modello gestione scuola civica di musica (7.1.1) (dicembre 2016) (40 punti) 

AREA 2 

1)  Predisposizione nuovi model l i  per comunicazione saldo competenza potenziato 
e conseguente monitoraggio,  bisett imanale a part i re dal  5 ottobre (6.1.1) (130 
punti ) 

2)  Inserimento dei centr i  di costo nei capitol i  di  bilancio per renderl i  interagibi l i  
col modulo del control lo di gest ione (entro i l  15 novembre) (6.1.2) (130 punti) 

3)  Revisione/integrazione regolamento gestione patrimonio comunale (interconnesso con A5 e A9) 
(6.1.3) (entro settembre) (40 punti) 



AREA 3 

1) Promozione costituzione gruppo acquisto solidale (pannell i  fotovoltaici e solari 
termici/PAES) (interconnesso con A7) (3.1.2 / 3.2.1) (entro febbraio 2017) (50 
punti) 

 

2) Pubblicazione bando per valorizzazione e assegnazione area Parco San Lussorio (9.3.1) 
(entro dicembre) (50 punti) 

AREA 4 

1) Azioni Benessere organizzativo (manuali informativi e d'uso per: controllo cedolini 
mensili e certificazioni uniche, fondo previdenza complementare Perseo) (6.2.3) (entro 
dicembre) (80 punti) 

2) Programmazione formazione e tirocini per diverse aree in base alle richieste pervenute (6.2.3) (70 
punti) 

3) Programma rilevamento presenze (entro ottobre) (6.2.3) (70 punti) 

4) Ampliamento servizi Anagrafe on-line e relativa integrazione Carta dei Servizi (proposta 
superamento attuali impedimenti entro dicembre) (6.2.1) (80 punti) 

AREA 6 

1 Definizione proprietà pubbliche per acquisizioni sananti (obiettivo pluriennale) (5.1.2) (dicembre 
2016) (indicatore: quante erano/quante ne sono state fatte nel 
2015/ quante ne restano da fare/ quante si intende farne nel 2016) (50 punti) 

2) Affidamento incarichi professionali e redazione progetti relativi al programma regionale 
straordinario iscol®2016 (5.1.1) (novembre 2016) (50 punti) 

3) Progettazione opere sicurezza idraulica, grande viabilità accesso e riqualificazione aree 
verdi (5.1.2) (obiettivo pluriennale) (60 punti) 

4) Agenda Digitale (presentazione studio attuazione interventi tecnici a seguito 
approvazione RAS del 21 giugno 2016) (interconnesso con Staff Sndaco) (dicembre) 
(6.3.2) (70 punti) 

5) Chiusura lavori Centro Servizi (4.1.3) (dicembre 2016) (30 punti) 

6) Redazione progetto campo nomadi e predisposizione atti per avvio procedimento di 
gara (5.1.2) (entro dicembre) (40 punti) 

AREA 7 



1) Iniziative sensibilizzazione per miglioramento raccolta RSU, per ii raggiungimento della 
percentuale del 68% (interconnesso con A8) (entro dicembre) (3.1.1) (90 punti) 

2) Promozione costituzione gruppo acquisto solidale (pannelli fotovoltaici e solari 
termici/PAES) (interconnesso con A3) (entro febbraio 2017) (3.1.2 / 3.2.1) (50 punti) 

3) Redazione studio per risparmio energetico aree esterne edifici comunali nelle ore notturne - 
Censimento impianti illuminazione esterna edifici comunali (entro dicembre) (3.2.1) (90 punti) 

4) Redazione regolamento per conferimento rifiuti agli ecocentri (entro luglio) (3.4.1) (70 punti) 

AREA 9 

1) Centrate unica di committenza (180 punti) 
A) Predisposizione Regolamento per il funzionamento dell'Ufficio comune operante 
come Centrale di committenza (6.2.1) (entro febbraio) (80 punti) 
B) Organizzazione e attivazione Centrale unica di committenza (6.2.1)(100 punti) 

2) Presentazione proposta alternativa progetto ^Mettiamoci la faccia" (6.3.1) (entro 
dicembre) (80 punti) 

3) Revisione/Integrazione regolamento gestione patrimonio comunale (interconnesso con A2 e A5) 
(6.1.3) (entro settembre) (40 punti) 

 
STAFF SINDACO 

 
1) Agenda Digitale (presentazione studio attuazione interventi tecnici a seguito 

approvazione RAS del 21 giugno 2016) (interconnesso con A6) (dicembre) (6.3.2) (70 
punti) 

2) Processo di digitalizzazione dell'Ente: redazione manuale di gestione documentale 
(3.4.2 / 6.1.2) (obiettivo pluriennale —febbraio 2107) (70 punti) 

3) Costituzione cabina di regia per attuazione strategie di valorizzazione dell'agro (4.2.1) (dicembre 
2016) (30 punti) 

4) Obiettivo comunicazione: Agenda Digitale Locale (6.3.2) (entro dicembre) (30 punti) 
 


